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ANTI-BRIBERY AND ANTI-CORRUPTION POLICY

रिश्वतिो एवं भ्रषरि ववितधो नोव्

DVMS & Sabka Ghar Ashram
Dausa, Rajasthan, India

Effective Date: 01.12.2016

Approved By: Governing Body/Executive Committee, DVMS

1. उद्द (Purpose)

DVMS एवं सबका घर आश् संगठन की सभी गतितवतियों ्े ईमरनदरिो, परिदव श््र,
जवरबद्हो, वनष््र एवं नैव्क आषिण के उचि् ्ानकों को बनाए रखने के तिए
पतिबि है।

इस ररशिखोरी एवं भ्ाषार तवरोिी नीति का उदेद संगठन के भीिर या संगठन से जुडे तकसी
भी काय् ्े रिश्वतिो, भ्रषरि, अनुवष् भुग्रन, वककबैक ्थर अन अनैव्क
गव्वववधयत ंको रोकने, पहषानने, ररपोर् करने और उनका उतषि स्ािान करने के तिए स्
तनय् एवं पतरयाएं स्ातपि करना है।

संगठन ररशिखोरी एवं भ्ाषार के पति ्ून-सहन्ोल्र (Zero Tolerance) की नीति
अपनािा है और अपनी सभी गतितवतियों को ई्ानदार, पारदर् एवं तजमेदार िरीके से
संषातिि करने के तिए पतिबि है।

यह नीति संगठन, उसके क््षाररयो,ं िाभात््यो,ं तनवातसयो,ं दानदािाओ,ं साझेदारों एवं अन
तहििारकों को ररशिखोरी एवं भ्ाषार से जुडे जोखख्ों एवं संभातवि पररणा्ों से बषाने के तिए
बनाई गई है।

2.करयश््् (Scope)

यह नीति DVMS एवं सबका घरआश् से जुडे सभी वखययों पर िागू होगी, तजन्े रात्ि है:

 रासी तनकाय (Governing Body) एवं काय्काररणी सत्ति के सदस;
 पबंिन एवं वररष पदातिकारी;
 स्ायी,अस्ायी, संतवदातक एवं अंरकातिकक््षारी;
 पररयोजना क््षारी एवं फीलक््षारी;
 सयंसेवक, पतरशु एवं इंरन्;
 सिाहकार एवं पेरेवर तवरेषज;
 ठेकेदार,आपूति्किा् एवं सेवा पदािा;
 तवरेिा (Vendors) एवं अनवावसातयक/सेवा साझेदार;
 संगठन कीओर से काय् करने वािे पतितनति एवं एजेर;
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 संगठन का पतितनतिध करने वािा या उसकी ओर से काय् करने वािा कोई अन
वखय।

यह नीति तनमतिखखि सभी संगठनातक गतितवतियों पर िागू होगी:

 काय्र् एवं पररयोजना का काया्ायन;
 खरीद एवं Procurement;
 तवतीय िेन-देन;
 भि् एवं रोजगार;
 Grant एवं Donor Management;
 सरकारी एवं वैिातनक संस्ाओं के सा् संपक्;
 साझेदारी एवं अनुबंि;
 Fundraising एवं संसािन जुराना;
 याता एवं फील गतितवतियां;
 भुगिान, पतिपूति् एवं अत््;
 संगठन कीओर से की जाने वािी अन सभी गतितवतियां।

3. नोव् वक् (Policy Statement)

DVMS एवं सबका घर आश् तकसी भी रप ्े रिश्वतिो एवं भ्रषरि कत सखो स्
पव्बंवध्करिा है।

इस नीति के अंिग्िआने वािा कोई भी क््षारी, पदातिकारी,सयंसेवक, सिाहकार, ठेकेदार,
आपूति्किा्, साझेदार या अन संबंतिि वखय तकसी तनण्य को अनुतषि रप से पभातवि करने
या अनुतषि िाभ पार करने के उदेद से तकसी भी पकार का अनुवष् भुग्रन, लरभ,
सुववधर, उपहरि यर लरभरं् पदान, वादा, ्ांग या सीकार नही ंकरेगा।

संगठन अपनी सभी गतितवतियों ्े तनमतिखखि तसिांिों का पािनकरेगा:

 ई्ानदारी;
 सततनषा;
 पारदतर्िा;
 जवाबदेही;
 तनषशिा;
 वावसातयक/पेरेवरआषरण;
 िागू कानून एवं Donor Requirementsका अनुपािन।

इस नीति का उलंघन करने वािे वखय के तवरि आवदकिानुसार अनु्रसनरतक,
संववदरतकएवं/यर करनूनो करिशवरईकी जा सकिी है।
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4. रिश्वतिो को परिभरषर (Definition of Bribery)

रिश्वतिो (Bribery)का अ्् है तकसी वखय के तनण्य,काय् या ववहार को अनुतषि रप से
पभातवि करने के उदेद से तकसी ्ूलवान वसु या िाभ की प््क् किनर, वरदर किनर,
द्नर, मरंगनर, पररकिनर यरसोकरि किनर।

ररशि ्े तनमतिखखि रात्ि हो सकिे है:

 नकद या िनरातर;
 उपहार;
 वखयगि िाभ;
 रोजगार का अवसर;
 ऋण या तवतीय िाभ;
 क्ीरन या तककबैक;
 ्ुफ सेवाएं;
 याता या आवास की सुतविा;
 अनुतषि तवरेषववहार;
 अनुतषि उदेद से तकया गया दान या योगदान;
 कोई अन िाभ तजसका उदेद तकसी तनण्य को अनुतषि रप से पभातवि करना हो।

ररशि पतश या तकसी मध्थ, एजें, ठ्क्दरि, आपूव श्क्रश, सरझ्दरि यर अन ्ोसि् प्
के ्ाध् से अपतशरप से भी दी या िी जा सकिी है।

5.भ्रषरि को परिभरषर (Definition of Corruption)

भ्रषरि (Corruption) का अ्् है तकसी वखय को सौपें गए अतिकार, पद, रखय, तजमेदारी
या संगठन के संसािनों का वखयगि, तवतीय या अन अनुतषि िाभ के तिए दुरपयोग या गिि
िरीके से उपयोग करना।

भ्आषरण ्े तनमतिखखि रात्ि हो सकिे है:

 ररशिखोरी;
 तककबैक;
 संगठन के िन का दुरपयोग;
 िोखािडीपूण् तवतीय िेन-देन;
 ररकॉर् ्े हेरफेर;
 पशपाि या अनुतषि पभाव;
 अतिकार का दुरपयोग;
 वखयगि िाभ को तिपाना;
 आपूति्किा्ओं या ठेकेदारों के सा् त्िीभगि;
 संगठन की संपतत या िन का गबन/दुरपयोग;
 तवतीय या संषािन संबंिी ्हधपूण् जानकारी को जानबूझकर तिपाना।



4

6. रिश्वतिो पि पव्बंध (Prohibition of Bribery)

इस नीति के अंिग्िआने वािा कोई भी वखय:

 ररशि की पेरकर या भुगिान नही ंकरेगा;
 ररशि की ्ांग या सीकार नही ंकरेगा;
 अनुतषि भुगिान या िाभ देने का वादा नही ंकरेगा;
 तकसी अनवखयको अनुतषि भुगिान करने के तिए अतिकृि नही ंकरेगा;
 संगठन कीओर से अनुतषि िाभ पार नही ंकरेगा;
 ररशि देने के तिए संगठन के िन या संसािनों का उपयोग नही ंकरेगा;
 ररशिखोरी को सुतविाजनक बनाने या तिपाने का पयास नही ंकरेगा;
 अनुतषि भुगिान को तिपाने के तिए झठेू ररकॉर् नही ं बनाएगा;
 तकसी तनण्य को अनुतषि रप से पभातवि करने के उदेद से तकसी ववस्ा ्े रात्ि

नही ंहोगा।

यह पतिबंि पतश एवं अपतश दोनों पकार के भुगिान एवं िाभ पर िागू होगा।

7. सुववधर भुग्रन (Facilitation Payments)

संगठन अनौपषररिक सुववधर भुग्रन (Facilitation Payments) को पतिबंतिि करिा है,
तसवाय उन पररखस्तियों के जहां कोई भुगिान कानून दारा अतनवाय् हो और उसका उतषि
आतिकाररक दसावेज उपिब हो।

Facilitation Paymentका अ्् ऐसे अनौपषाररक भुगिान से है जो तकसी सरकारी अतिकारी या
अनवखयको तकसी तनयत्ि परासतनक काय् को रीघ कराने या करवाने के तिए तदया जािा
है।

क््षारी एवं संबंतििवखय तनमतिखखि काय् के तिए अनौपषाररक भुगिान नही ंकरेगे:

 सरकारी अनु्ोदन;
 िाइसेस या पंजीकरण;
 तनयत्ि तनरीशण;
 परासतनक सेवाएं;
 परत्र;
 अन तनयत्ि सरकारी/आतिकाररककाय्।

यतद तकसी क््षारी को िताि सुरशा के खिरे, दबाव या जबरदसी के कारण ऐसा भुगिान
करने के तिए ्जबूर तकया जािा है, िो उसे य्ारीघ पबंिन को इसकी जानकारी देनी होगी
और घरना का उतषि दसावेजीकरण तकया जाना षातहए।
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8. उपहरि,आव्थएवं अनलरभ (Gifts, Hospitality and Other Benefits)

संगठन यह सीकार करिा है तक वैि संगठनातक गतितवतियों के दौरान उतषि एवं सीत्ि
आतिथ कभी-कभी आवदक हो सकिा है। हािांतक, तकसी भी उपहार, आतिथ या िाभ का
उपयोग तकसी तनण्य को अनुतषिरप से पभातवि करने के तिए नही ं तकया जाना षातहए।

क््षारी एवं संबंतििवखय तनमतिखखि को सीकार या पदान नही ंकरेगे:

 नकद या नकद के स्ान िाभ;
 अततिक या अनुतषि उपहार;
 वखयगिऋण;
 तनण्य को पभातवि करने के उदेद से तदया गया िाभ;
 संवेदनरीि Procurement या Contract Decision के दौरान उपहार;
 ऐसा कोई िाभ तजससेवखयगि दातयध या अपेशा उत् हो।

उतषि, सीत्ि एवं वैि उपहार या आतिथ िभीसीकार तकया जा सकिा है जब वह:

 पररखस्ति के अनुरप हो;
 तकसी तनण्य को पभातवि करने के उदेद से न हो;
 कानून के अनुरप हो;
 पारदर् हो;
 तकसी दातयध या अपेशा का तन्ा्ण न करिा हो।

जहाँ संगठन की पतरया के अनुसार आवदक हो, उपहार एवं आतिथ का वुलरसर एवं
रिकॉरश तकया जाएगा।

9. दरन एवं यतगदरन (Donations and Contributions)

संगठन दारा पार सभी दरन, अनुदरन, Sponsorship एवं अन यतगदरन को पारदर् िरीके
से पार एवं उतषिरप से दज् तकया जाएगा।

ऐसा कोई दान, योगदान या Sponsorshipसीकार नही ं तकया जाएगा जो:

 संगठन के तकसी तनण्य को अनुतषिरप से पभातवि करने के उदेद से तदया गया हो;
 तकसी वखयगि अनुतषि िाभ से जुडा हो;
 तकसी तिपे हए दातयध का तन्ा्ण करिा हो;
 संगठन के उदेदों या नीतियों के अनुरप न हो;
 ्हधपूण् कानूनी, नैतिक या पतिषा संबंिी जोखख् उत्करिा हो।

जहाँ आवदक हो, संगठन ्हधपूण् Donors, Partners एवं Funding Sources के संबंि ्े
उतषि Due Diligenceकरेगा।
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10.विोद एवंआपूव श्क्रश संबंध (Procurement and Supplier
Relationships)

संगठन की सभी Procurement गतितवतियां संगठन की Procurement Policy के अनुसार की
जाएंगी।

Procurement ्े रात्िक््षारी एवं वखय:

 सीकृि Procurement Proceduresका पािनकरेगे;
 तनषशिा एवं पारदतर्िा बनाए रखेगे;
 आपूति्किा्ओं से वखयगि िाभ पार नही ंकरेगे;
 तहिों के रकराव की घोषणा करेगे;
 Kickback या Commissionसीकार नही ंकरेगे;
 Quotations या Procurement Documents ्े हेरफेर नही ंकरेगे;
 वखयगि िाभ के तिए तकसी Supplierको अनुतषि पा्त्किा नही ं देगे;
 उतषि Procurement Records बनाए रखेगे।

जहाँ आवदक हो, Suppliers, Contractors एवं Service Providers से संगठन के Anti-
Bribery एवं Ethical Standardsका पािन करने की अपेशा की जा सकिी है।

11. वककबैक एवं कमो्न (Kickbacks and Commissions)

वककबैक (Kickback) पूरी िरह पतिबंतिि है।

तककबैक का अ्् है तकसी Contract को देने, Payment को ्ंजूरी देने, Supplier का षयन
करने या तकसी संगठनातक तनण्य को पभातवि करने के बदिे तकसी वखय को अनुतषि
भुगिान,क्ीरन, उपहार या अनिाभ देना या पारकरना।

कोई भी क््षारी या संबंतििवखय:

 Supplier से वखयगि क्ीरन की ्ांग नही ंकरेगा;
 Contractor से वखयगि तवतीय िाभसीकार नही ंकरेगा;
 Procurement से संबंतिि तिपे हए भुगिान की ववस्ा नही ंकरेगा;
 Supplier के षयन या Recommendation के बदिे वखयगि िाभ पार नही ंकरेगा;
 वखयगि िाभ के तिए संगठन के वावसातयक अवसरों या संबंिों का उपयोग नही ं

करेगा।
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12.सिकरिो अवधकररियत ं क् सरथ्वहरि (Government and Public
Officials)

सरकारी अतिकाररयो,ं साव्जतनक पातिकरणों एवं वैिातनक संस्ाओं के सा् सभी ववहार
प्््वि, परिद्् एवं लरगू करनूनत ं क् अनुरप तकए जाएंगे।

संगठन की ओर से काय् करने वािा कोई भी वखय तकसी सरकारी अतिकारी को तनण्य
पभातवि करने के उदेद से कोई अनुतषि भुगिान, उपहार, िाभ या सुतविा पदान नही ंकरेगा।

सरकारी पातिकरण को तकया जाने वािा कोई भी वैि भुगिान:

 कानून दारा आवदक होना षातहए;
 अतिकृि एवं रे्स करने योग ्ाध् से तकया जाना षातहए;
 आतिकाररक रसीद या उतषि दसावेज से स्त््ि होना षातहए;
 संगठन के तवतीय ररकॉर् ्े उतषिरप से दज् होना षातहए।

13. िरजनोव्क यतगदरन (Political Contributions)

संगठन अपने िन, संपतत या संसािनों का उपयोग राजनीतिक दिो,ं उमीदवारों या राजनीतिक
संगठनों को राजनीतिक योगदान या िाभ देने के तिए नही ं करेगा, जहाँ ऐसा करना िागू कानून
दारा पतिबंतिि हो या संगठन की कानूनी खस्ति एवं उदेदों के अनुरप न हो।

क््षारी अपनी वखयगि श्िा ्े कानून के अनुरप राजनीतिक गतितवतियों ्े भाग िे
सकिे है, बरि् तक:

 वे संगठन का पतितनतिधकरने का दावा न करे;
 संगठन के संसािनों का उपयोग न करे;
 संगठन के ना् या पद का अनुतषि उपयोग न करे।

14. वह्त ंकर ंकिरव (Conflict of Interest)

सभी क््षारी, रासी तनकाय के सदस एवं संगठन से जुडे वखय तकसी भी वरसववक,
संभरवव् यर प्ो् हतन् वरल् वह्त ं क् ंकिरव (Actual, Potential or Perceived Conflict
of Interest)की जानकारी संगठन को देगे।

उदाहरण:

 तकसी ऐसे Procurement ्े भाग िेना तजस्े पररवार के सदस का ववसाय रात्ि
हो;

 ऐसे Supplierका षयन करना तजस्े क््षारी का तवतीय तहि हो;
 Funding पार करने वािे तकसी संगठन सेवखयगि िाभ पारकरना;
 वखयगि िाभ के तिए संगठनातक संबंिों का उपयोग करना।

तहिों के रकराव का पबंिन संगठन की Conflict of Interest Policy के अनुसार तकया जाएगा।
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15.सहो एवं परिद्् ल्वर एवं रिकॉरश (Accurate Books and Records)

संगठन सरीक, पूण् एवं पारदर् तवतीय एवं संषािन संबंिी ररकॉर् बनाए रखेगा।

कोई भी वखय:

 झठेू या भा्क ररकॉर् नही ंबनाएगा;
 भुगिान को तिपाएगा या गिि शेणी ्े दज् नही ंकरेगा;
 गुर खािे नही ं रखेगा;
 तबना उतषि दसावेज के खष् को ्ंजूर नही ंकरेगा;
 Invoice या Receipt ्े हेरफेर नही ंकरेगा;
 तवतीय या Procurement Records ्े बदिाव/हेरफेर नही ंकरेगा;
 अनतिकृि भुगिान को तिपाने का पयास नही ंकरेगा।

सभी तवतीय िेन-देन उतषि दसावेजों से स्त््ि होगें और संगठन की Financial
Management Policy के अनुसार अतिकृि तकए जाएंगे।

16. ्ृ्ोय प्त ंको जरंष एवं Due Diligence

जहाँ उतषि एवंआवदक हो, संगठन तनमतिखखि Third Partiesकी उतषि Due Diligenceकर
सकिा है:

 Suppliers;
 Contractors;
 Consultants;
 Service Providers;
 Implementing Partners;
 Agents या Representatives;
 बडे Donors या Funding Partners।

Due Diligence का सर संबंतिि संबंि की पकृति, ्ूल, जोखख् एवं संवेदनरीििा पर तनभ्र
कर सकिा है।

जहाँ आवदक हो, Contracts एवं Agreements ्े Third Parties के तिए िागू Anti-Bribery
एवं Anti-Corruption Standardsका पािनकरने संबंिी पाविान रात्ि तकए जा सकिे है।
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17. रिश्वतिो एवं भ्रषरि को रिपतव टंग (Reporting Suspected Bribery or
Corruption)

तजस तकसी वखयको ररशिखोरी, भ्ाषार या संबंतिि अतनयत्ििा का संदेह हो या उसके बारे
्े जानकारी पार हो, उसे संगठन के तनिा्ररि Reporting Mechanism के ्ाध् से इसकी
सूषना देनी षातहए।

तरकायि/ररपोर् तनमतिखखि ्ाध्ों से की जा सकिी है:

 तिखखि तरकायि;
 आतिकाररक ई्ेि;
 नात्िManagement Representativeको सूषना;
 Governing Body / Executive Committeeको सूषना;
 संगठन दारा आतिकाररकरप से तनिा्ररि अन Reporting Channel।

जहाँ संभव हो, ररपोर् ्े तनमतिखखि जानकारी रात्िकी जानी षातहए:

 संतदगअतनयत्ििा का तववरण;
 घरना की िारीख एवं स्ान;
 संबंतििवखययों के ना्;
 संबंतिि दसावेज या साक;
 गवाहों का तववरण, यतद उपिब हो;
 कोई िताि जोखख् या तषंिा।

सदावना (Good Faith) ्े तरकायि या ररपोर् करने वािे वखय के तवरि पव््तध
(Retaliation) नही ं तकया जाएगा।

18. पव््तध स् सुि्र (Protection Against Retaliation)

संगठन ऐसे तकसी भी वखय के तवरि पतिरोि को सखी से पतिबंतिि करिा है जो सदावना
्े:

 ररशिखोरी या भ्ाषार की ररपोर् करिा है;
 तकसी नैतिक तषंिा को उठािा है;
 जानकारी या साक उपिबकरािा है;
 जांष ्े भाग िेिा है;
 आंिररक स्ीशा ्े सहयोग करिा है;
 भ्आषरण ्े रात्ि होने से इंकार करिा है।
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पतिरोि ्े तनमतिखखि रात्ि हो सकिे है:

 ि्की;
 रराना या दबाव रािना;
 उतीडन;
 भेदभाव;
 अनुतषिरप से सेवा स्ारकरना;
 तजमेदाररयों ्े अनुतषि क्ी;
 अनुतषिववहार;
 अन पतिकूि कार्वाई।

पतिरोि से संबंतिि तकसी भी तरकायि को गंभीरिा से तिया जाएगा और आवदकिा होने पर
उसकी अिग से जांष की जाएगी।

19.जरंष पवरयर (Investigation)

ररशिखोरी या भ्ाषार से संबंतिि तवशसनीय तरकायिों का उतषि ्ूलांकन तकया जाएगा और
आवदकिा होने पर वनष्, स्ं् एवं दसरव्जोकृ् पवरयर के ्ाध् से जांष की
जाएगी।

संगठन:

 आरोप की पकृति एवं गंभीरिा का आकिनकरेगा;
 संबंतिि ररकॉर् एवं साकों को सुरतशि रखेगा;
 आवदकगोपनीयिा बनाए रखेगा;
 जांष ्े तहिों के रकराव से बषने का पयास करेगा;
 संबंतििवखययों को अपना पश रखने का उतषि अवसर देगा;
 जांष के तनषष् एवं की गई कार्वाई का दसावेजीकरण करेगा;
 आवदकिा होने पर सुिारातककार्वाई करेगा।

जहाँ आवदक हो, संगठन जांष ्े सहायिा के तिए तकसीस्ं् ््क यर प्््वि वव््षज
की सहायिा िे सकिा है।

20.अनु्रसनरतक एवं सुधरिरतककरिशवरई (Disciplinary and Corrective
Action)

यतद जांष ्े ररशिखोरी या भ्ाषार प्ातणि होिा है, िो संगठन ्ा्िे की गंभीरिा एवं िागू
कानूनों के अनुसार उतषि कार्वाई कर सकिा है।

संभातवि कार्वाई ्े रात्ि हो सकिी है:

 ्ौखखक या तिखखि षेिावनी;
 औपषाररकफरकार;
 परा्र् या सुिारातक पतरशण;
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 अनुतषिरप से पार िन या िाभ की वसूिी;
 तजमेदाररयों पर पतिबंि;
 तनिंबन;
 रोजगार या Engagement स्ारकरना;
 Contract स्ार करना;
 संगठनातक तजमेदाररयों से हराना;
 Supplier/Partner संबंि स्ार या तनिंतबि करना;
 जहाँ कानूननआवदक या उतषि हो, संबंतिि सश् पातिकारी को ररपोर् करना।

21. संगठनको संपव् एवं धनको सुि्र (Protection of Organizational
Assets and Funds)

सभी क््षारी एवं संगठन से जुडे वखययों की तजमेदारी है तक वे संगठन के धन, संपव्,
उपकिण, दसरव्ज एवं अन संसरधनत ंको दुरपयोग से सुरतशि रखे।

संगठन के संसािनों का उपयोग केवि वैि संगठनातक उदेदों के तिए तकया जाएगा।

कोई भी वखय संगठन के िन या संपतत का उपयोग तनमतिखखि के तिए नही ंकरेगा:

 वखयगि तवतीय िाभ;
 अनतिकृि भुगिान;
 ररशिखोरी;
 जहाँ पतिबंतिि हो वहाँ राजनीतिक गतितवतियां;
 तिपे हएवखयगि िेन-देन;
 तकसी अनअनुतषि उदेद के तिए।

22. पव््ण एवं जरगरक्र (Training and Awareness)

संगठन यह सुतनत्ि करने के तिए उतषि कद् उठाएगा तक क््षारी एवं संबंतिि वखय इस
नीति को स्झेऔर उसका पािनकरे।

संगठनआवदकिा के अनुसार तनमतिखखि गतितवतियां आयोतजि कर सकिा है:

 Staff Orientation;
 Anti-Bribery एवं Anti-Corruption Awareness Sessions;
 Procurement एवं Financial Compliance Training;
 Gifts एवं Hospitality से संबंतिि ्ाग्दर्न;
 Reporting एवंWhistleblower Awareness;
 आवदकिा के अनुसार Refresher Training।

Procurement, Finance, Fundraising या Government Liaison जैसे अतिक जोखख् वािे
काय् ्े िगे क््षाररयों को अतिररय ्ाग्दर्न पदान तकया जा सकिा है।
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23.कमशषररियत ं एवं संबंवध् ््कयत ं को वजम्दररियरं (Responsibilities of
Employees and Associated Persons)

इस नीति के अंिग्िआने वािे पतेकवखयकी तजमेदारी होगी तक वह:

 इस नीति को स्झे एवं उसका पािन करे;
 ई्ानदारी एवं नैतिकिा के सा् काय् करे;
 ररशिखोरी एवं भ्आषरण से बषे;
 तहिों के रकराव की जानकारी दे;
 सरीक एवं उतषि ररकॉर् बनाए रखे;
 संगठन के संसािनों की सुरशा करे;
 संतदगअतनयत्ििा की ररपोर् करे;
 जांष ्े सहयोग करे;
 गोपनीयिा बनाए रखे;
 तरकायि या तषंिा उठाने वािे वखय के तवरि पतिरोि न करे।

24. पबंधनको वजम्दररियरं (Responsibilities of Management)

DVMS एवं सबका घरआश्का पबंिन:

 इस नीति के पभावी काया्ायन को सुतनत्ि करेगा;
 संगठन ्े ई्ानदारी एवं पारदतर्िा की संसृति को बढावा देगा;
 उतषि Reporting Mechanism स्ातपि करेगा;
 आवदकजागरकिा एवं पतरशण पदान करेगा;
 Financial एवं Procurement Controlsको पभावी बनाए रखेगा;
 पार तरकायिों एवं तषंिाओं का उतषि स्य पर स्ािान करेगा;
 आवदक ररकॉर् बनाए रखेगा;
 पतिरोि से सुरशा सुतनत्ि करेगा;
 आवदक सुिारातक एवं अनुरासनातककार्वाई करेगा;
 जहाँ जोखख् की पहषान हो, वहाँ Internal Controlsको ्जबूि करेगा।

25. रिकॉरश िवनर एवं वनगिरनो (Record Keeping and Monitoring)

संगठन तनमतिखखि से संबंतििआवदक ररकॉर् बनाए रखेगा:

 तवतीय िेन-देन;
 Procurement;
 Gifts एवं Hospitality,जहाँ िागू हो;
 Donations एवं Grants;
 Third-Party Due Diligence;
 पार तरकायिे एवं आरोप;
 जांष एवं सुिारातककार्वाई;
 Training एवं Awareness Activities।



13

ररकॉर् सुरतशि िरीके से रखे जाएंगे और आवदकिा के अनुसार अतिकृि आंिररक स्ीशा,
Audit या Donor Due Diligence के तिए उपिब कराए जा सकिे है, बरि् तक गोपनीयिा एवं
िागू कानूनों का पािन तकया जाए।

संगठन स्य-स्य पर अपने Internal Controls की स्ीशा कर सकिा है िातक ररशिखोरी
एवं भ्ाषार से संबंतिि जोखख्ों की पहषान एवं रोक्ा् की जा सके।

26. गतपनोय्र (Confidentiality)

ररशिखोरी, भ्ाषार, जांष एवं अनुरासनातक काय्वाही से संबंतिि जानकारी को उतषि
गतपनोय्र के सा् रखा जाएगा।

जानकारी केवि उनी ं अतिकृि वखययों के सा् साझा की जाएगी तजने ्ा्िे को स्झने,
जांषने या उसका स्ािान करने के तिए उस जानकारी की आवदकिा हो।

संगठन तनमतिखखिवखययों की तनजिा एवं गरर्ा की रशा के तिए उतषि पयास करेगा:

 तरकायि/ररपोर् करने वािा वखय;
 तजसवखय के तवरिआरोप िगाए गए है;
 गवाह;
 जांषकिा्;
 पतरया ्े रात्ि अनवखय।

27.करनूनो एवं वनयरमकअनुपरलन (Legal and Regulatory Compliance)

यह नीति भारि ्े िागू सभी संबंतििकरनूनत,ं वनयमत,ं वववनयमत ं एवं वैधरवनक परवधरनत ंि्ा
जहाँ िागू हो, संबंतिि Donor एवं Funding Agreements की आवदकिाओं के अनुसार िागू
की जाएगी।

जहाँ िागू हो, संगठन तनमतिखखि से संबंतिि कानूनी एवं तनया्क आवदकिाओं का पािन
करेगा:

 ररशिखोरी एवं भ्ाषार की रोक्ा्;
 तवतीय जवाबदेही;
 Charitable एवं Non-Profit Organizations से संबंतििआवदकिाएं;
 Tax एवं Statutory Compliance;
 Procurement एवं Contracting;
 Domestic एवं Foreign Funding से संबंतििआवदकिाएं;
 Donor एवं Grant Compliance।

यतद इस नीति एवं तकसी अतनवाय् कानूनी पाविान के बीष कोई अंिर हो, िो लरगू करनून कत
परथवमक्र दो जरएगो।



14

28. नोव् कर उलंलन (Policy Violations)

इस नीति का कोई भी उलंघन गंभोि मरमलर ्ाना जा सकिा है।

उलंघन की पकृति एवं गंभीरिा के आिार पर संगठनअनु्रसनरतक, संववदरतक, वव्ोय
एवं/यर करनूनो करिशवरईकर सकिा है।

कोई वखय यह कहकर अपनी तजमेदारी से ्ुय नही ं हो सकिा तक अनुतषि भुगिान या िाभ
उसकीओर से तकसी अनवखयदारा तदया या पार तकया गया ्ा।

जहाँ तकसी वखय पर गंभीर अतनयत्ििा की ररपोर् करने की उतषि तजमेदारी हो और उसे
ऐसी अतनयत्ििा की जानकारी हो, वहाँ जानबूझकर ररपोर् न करना भी संगठनातक
तजमेदारी का उलंघन ्ाना जा सकिा है।

29. नोव् को समो्र एवं सं्तधन (Policy Review and Amendment)

इस नीति की स्य-स्य पर स्ीशा की जाएगी ि्ा आवदकिा होने पर इस्े संरोिन तकया
जाएगा।

नीति की स्ीशा तवरेषरप से तनमतिखखि पररखस्तियों ्े की जाएगी:

 िागू कानूनों या तनय्ों ्े पररवि्न;
 Donor या Funding Agencyकीआवदकिाओं ्े पररवि्न;
 संगठन की संरषना ्े पररवि्न;
 Financial या Procurement Systems ्े पररवि्न;
 नए भ्ाषार जोखख्ों की पहषान;
 संगठन की काय्पणािी ्े ्हधपूण् पररवि्न।

्रसो वनकरय (Governing Body) / करयशकररिणो सवमव् (Executive Committee) इस
नीति ्े संरोिन को अनु्ोतदि कर सकिी है।

संरोतिि नीति ्े आवदकिा के अनुसार Policy Version, Effective Date, Review Date
एवं Approval Details दज् तकए जाएंगे।
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30.अनुमतदन (Approval)

यह रिश्वतिो एवं भ्रषरि ववितधो नोव् (Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy)
दोप ववदर मंवदि सवमव् (DVMS) एवं सबकर लि आशम के ्रसो वनकरय (Governing
Body) /करयशकररिणो सवमव् (Executive Committee) दारा स्ीशा एवं अनु्ोदन के प्ाि
संगठन ्े िागू की गई है।

अनुमतवद् दरिर (Approved By): Director with the concurrence of all Board 
Members.

पद (Designation): Director

हसर्ि (Signature):

वदनरंक (Date):

01.12.2016

संगठनको मुहि (Organization Seal):
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